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U. 2023 poz. 1606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy regulujg ochrone
Dziecka przed przemocq, wyzyskiem i demoralizacjgq.

KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie  Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia 1991 r.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”( Dz.U. 2023 poz. 1870).

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005 nr 180
poz. 1493).

Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2015.583, t.j.) —
zapisy regulujace relacj¢ pomigdzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placowka
oswiatowa, a takze wladze rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacj¢ dziecka
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z p6zn. zm.),

oraz Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego — akty prawne
regulujgce m.in. interwencje¢ w przypadku popehnienia przestgpstwa na szkode dziecka.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 tj.).
Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020
poz. 1309).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U.2023.0.900 t.j.).

Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700).

Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych).



Postanowienia ogolne
Standardy ochrony matoletnich sa narz¢dziem stuzacym eliminowaniu ryzyka popehiania
naduzy¢ wobec matoletnich, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizowaé¢ ryzyko

wystapienia naduzy¢ w relacjach z dzie¢mi.

Opieka nad dzie¢mi to troska o ich godnos$¢, dobro fizyczne oraz psychiczne. Wszyscy
cztonkowie personelu biorg na siebie t¢ odpowiedzialno$¢, zwlaszcza, ze okolicznos$ci
krzywdzenia matoletnich moze by¢ wiele. Matoletni mogg zosta¢ wykorzystani w domu,
w instytucji, w swoim $rodowisku, przez znajomego, rzadziej przez osob¢ nieznang. Moga
zosta¢ wykorzystani przez jednego lub kilku dorostych, albo tez przez innego matoletniego
lub kilku matoletnich. Kto§ moze wykorzysta¢ matoletniego wyrzadzajac mu krzywde i kto$

moze by¢ winnym zaniedbania, nie interweniujac w celu przeciwdziataniu krzywdzie.

Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:

e zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim powierzonym Przedszkolu Publicznemu Nr 4
z Oddzialem Integracyjnym w Strzelcach Opolskich oraz wspoétpracujacymi z nim
instytucjom.

e udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom matoletnich moralnej pewnosci, co do
stosowania w przedszkolnej praktyce pedagogicznej najwyzszych standardow dobra
1 bezpieczenstwa wychowankow: stuchania dzieci, szacunku wobec nich jako o0sob,
doceniania ich wysitkow i osiagnie¢, angazowania ich w procesy decyzyjne, zachgcania

do podejmowania dziatan oraz pozytywnego motywowania ich do tego.

Caly personel placowki, w tym pracownicy instytucji, wolontariusze, stazysci oraz praktykanci

znaja tres¢ dokumentu Standardy ochrony dzieci oraz stosujg je w praktyce.

Pracownicy realizuja wyzej wymienione cele zgodnie ze swoimi kompetencjami,

obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.



Rozdzial |

Slownik terminow

1. DANE OSOBOWE - informacje dotyczace wychowanka przedszkola umozliwiajace jego
identyfikacje.

2. DYREKTOR - rozumie si¢ przez to: przelozonego (Dyrektora przedszkola), czyli osobe
kierujaca placéwka i zatrudniong tam grupg ludzi.

3. INSTYTUCJA — kazda firma/ organizacja/ instytucja itp. wspotpracujaca z przedszkolem.
4. KRZYWDZENIE DZIECKA — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
lub karalnego na szkode dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Krzywdzeniem jest:

e przemoc fizyczna jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata; skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne,

e przemoc emocjonalna to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac,

e przemoc seksualna to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta; wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materialdbw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas,

e zaniedbywanie to niezaspokajanie  podstawowych  potrzeb  materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru,

5. MALOLETNI/ DZIECKO - wychowanek Przedszkola Publicznego Nr 4 z Oddziatem
Integracyjnym w Strzelcach Opolskich, ktory nie ukonczyt 9 roku zycia, w tym dziecko
Z niepelnosprawnoscig oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

6. NAUCZYCIEL/ WYCHOWAWCA - czlonek personelu, ktorego zadaniem jest
prowadzenie zaj¢¢ o charakterze dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym na

podstawie stosunku pracy.



7. OPIEKUN DZIECKA — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, albo inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie
przepisow szczegolnych lub orzeczenia sagdu (w tym: rodzina zastgpcza).

8. OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA POLITYKE OCHRONY DZIECI - pracownik
wyznaczony przez dyrektora, ktory sprawuje nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci
w placowce.

9. PERSONEL - wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, a takze osoby
podejmujgce obowigzki na zasadach wolontariatu, trenerzy, animatorzy, praktykanci,
stazysci.

10. PRACOWNIK - osoba petnoletnia, zatrudniona na umowe o prace.

11. WYKORZYSTYWANIE SEKSUALNE — nalezy przez to rozumie¢ wiaczanie dziecka

w aktywno$¢ seksualna, ktoérej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
swiadomej zgody i/lub na ktdra nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo i1 nie moze si¢ na nig
zgodzi¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi
lub obyczajowymi i spotecznymi.

Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ (np.
prezentowanie tresci o tematyce pornograficznej, robienie zdj¢¢ lub filmow z udziatem dziecka
bez odziezy, komentowanie wizerunku lub zachowania dziecka w sposéb erotyczny,
proponowanie relacji intymnych, dotykanie w miejsca intymne, zmuszanie do ogladania
nagosci i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne) wystapi miedzy dzieckiem
a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek lub stopien
rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci 1 wladzy.

12. ZESPOL INTERWENCYJNY/ INTERDYSCYPLINARNY - zesp6ét pracownikoéw
powolany przez dyrektora w przypadku zaistnienia krzywdzenia dzieci.

13. ZGODA RODZICA/ PRAWNEGO OPIEKUNA DZIECKA — zgoda rodzicéw/ prawnych
opieckunow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami/ opiekunami

otrzymujg informacje o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno — opiekunczy.



Rozdzial 11

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Standardy
1. Standardy dotyczg catego personelu przedszkola.
2. Za wdrazanie i nadzorowanie ww. Standardow odpowiada dyrektor przedszkola.
3. Dyrektor wyznacza osobe¢ odpowiedzialng za monitoring i realizacj¢ Standardow.
4. Standardy ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

b) sposob reagowania w przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko do§wiadcza

krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwenciji,

c) zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko,

d) =zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,

e) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.
5. Standardy sa opublikowane i1 szeroko promowane ws$rod calego personelu, rodzicow
i dzieci, a poszczegolne grupy sg z nimi aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
i informacyjne.
6. Ustanowienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem jest komunikatem
zarowno dla personelu przedszkola, jak i dla przebywajacych w niej dzieci oraz ich opiekunow,
ze codziennej pracy placéwki realizowane sg takie wartosci, jak dobro dziecka oraz jego prawo

do zycia w bezpiecznym i1 zapewniajagcym rozwoj otoczeniu.

Personel

1. W ramach rekrutacji cztonkow personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

2. Dyrekcja przedszkola uzyskala o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego 1 rejestrow
karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im
czynow zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
o$wiadczenia o niekaralnosci.

3. Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji catego personelu przedszkola z dzieé¢mi,
wskazujace jakie zachowania sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.

4. Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci

przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia w zakresie:



a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
€) odpowiedzialnosci prawnej pracownikoéw placéwki zobowigzanych do podejmowania
interwencji,
d) procedury ,Nicbieskiej Karty”.
Standardy uzupetniajace:
Personel przedszkola pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:
a) dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem
b) opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca i wykorzystywaniem.
Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie

je wykorzystuje.

Procedury

1. W przedszkolu wypracowano procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie
nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu placowki, czlonkéw rodziny, rowiesnikoéw 1 0s6b obcych.

2. Placowka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji 1 organizacji, ktore zajmuja
si¢ interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia),

oraz zapewnia do nich dostgp wszystkim pracownikom.

3. W przedszkolu wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci

1 mtodziezy.

Monitoring
1. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca 2023
r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw — co
najmniej raz na dwa lata, ze szczeg6lnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
2. Standardy uzupelniajace:

W ramach weryfikacji Polityki omawia si¢ z dzie¢mi 1 ich rodzicami/opiekunami sposob

realizacji zapisOw w niej zawartych.



Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony dzieci jest w placowce zywym
dokumentem podlegajacym biezacej weryfikacji i aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro
dzieci. Takie podejscie zwicksza zaangazowanie 1 poczucie odpowiedzialnosci personelu,
poniewaz umozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia znajomosci zasad i1 procedur, a takze
pozwala rozstrzygna¢ ewentualne niejasnosci czy niespojnosci w regulacjach wprowadzonych
w przedszkolu.

Skierowanie pytania o to, jak dzieci postrzegajg swoje bezpieczenstwo i obowigzujace
w instytucji standardy ochrony dzieci, nie tylko uwzglednia ich glos, ale zapewnia im rowniez
podmiotowos$¢ w dzialaniach, ktorych sg adresatami. Z kolei wiaczenie opiekundéw w proces
ewaluacji przyjetych standardow jest waznym komunikatem mowigcym o tym, ze s3 oni

partnerem instytucji w tworzeniu bezpiecznego srodowiska dla dzieci.

Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy placowki posiadajg wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowiazkow zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka przez pracownikow przedszkola
wychowawca lub psycholog pracujacy w przedszkolu podejmuja rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy (Zatacznik nr 7 do niniejszych Standardow).

Pracownicy przedszkola monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dzieci.

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatacznik nr 2.

Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 3.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W przypadku gdy pracownik przedszkola podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek sporzadzi¢ notatke stuzbowa i przekazac ja wychowawcy badz dyrekcji- Zatacznik

nr 5.



2. Wychowawca wzywa opiekunow ww. dziecka i w porozumieniu

z psychologiem/pedagogiem informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.

3. Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka oraz plan
pomocy dziecku na podstawie przeprowadzonych rozmow z przedszkolakiem, wychowawcami
i rodzicami.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez przedszkole dzialan w celu zapewnienia podopiecznemu bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki - jezeli istnieje taka potrzeba.

5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom

z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

6. Pedagog/psycholog informuje opiekunoéw, ze obowigzkiem pracownikow przedszkola jest
zglosi¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja

lub sad rodzinny, os$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” (Zatacznik nr 8) — w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

7. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrekcja placoéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego (Zatacznik nr
9), wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ww. punkcie.

9. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw dziecka na pi$mie.
10. Pracownicy przedszkola jako placowki oswiatowej uczestnicza w realizacji procedury
,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

11. Doktadne schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci stanowia

Zatacznik nr 1.

Zespol interwencyjny
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrekcja placéwki powotuje

zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsc: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
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dyrekcja placowki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka (dalej okreslani
jako: zespo6t interwencyjny).

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne.

4. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia

w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

5. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 6
do niniejszych Standardow. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

6. Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych posiadaja informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Sposob ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679

Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach pracy w zespole interwencyjnym.

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku, w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych, wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.
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1.

Zasady ochrony wizerunku dziecka:

Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Pracownik przedszkola nie udostgpnia informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej osobom
postronnym (np. przedstawicielom mediéw).

Pracownik przedszkola nie umozliwia osobom postronnym utrwalania wizerunku dziecka na
terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekunoéw dziecka.

Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z osobami postronnymi
0 sprawie dziecka lub jego opiekuna.

Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z osobami postronnymi (np. przedstawicielami mediow) o sprawie dziecka

lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio — wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Utrwalenie wizerunku dziecka dokonuje si¢ tylko przy uzyciu urzadzen stanowigcych
wlasno$¢ placowki. Nie wykorzystuje sie do tego prywatnych aparatow.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji, ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

stanowig Zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

Rozdzial VI

Okreslenie sposobu bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu personelowi oraz dzieciom
tylko pod nadzorem nauczyciela.

Sie¢ internetowa w przedszkolu jest zabezpieczona hastami, ktore nie sa udostgpniane
osobom spoza personelu.

Dzieci w przedszkolu korzystajg z Internetu tylko pod nadzorem nauczyciela, np. w trakcie
ogladania filméw edukacyjnych, prowadzenia gier 1 zabaw majacych na celu ich rozwo;.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest poinformowanie podopiecznych o zasadach
bezpiecznego wykorzystywania Internetu i kazdorazowe sprawdzenie tresci, ktora ma by¢

udostepniona dzieciom.
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4. W miar¢ mozliwos$ci wychowawcy grup przeprowadzaja z dzie¢mi rozmowy wychowawcze
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa przedszkola byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc i1 aktualizujac odpowiednie,

nowoczesne oprogramowanie, ktore jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika.

Rozdzial VII

Ewaluacja stosowania Standardéw

1. Dyrektor przedszkola wyznacza pracownika przedszkola, jako osoby odpowiedzialnej za
monitorowanie Standardow Ochrony Matoletnich w przedszkolu.

2. Osoba, o ktéorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian
w Standardow.

3. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich w przedszkolu, przeprowadza
wsrod pracownikéw przedszkola, raz na rok, ankiete monitorujacag poziom realizacji
Standardow. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 10.

4. W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowac¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia ich w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng przedszkola, wprowadza do Standardow

niezbg¢dne zmiany i oglasza pracownikom przedszkola ich nowe brzmienie.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w Zycie na mocy zarzadzenia dyrektora przedszkola.

2. Ze Standardami s3 zapoznani wszyscy pracownicy przedszkola co potwierdzaja
wlasnorecznym podpisem.

3. Rodzice maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Standardami, ktore sg zamieszczone na stronie

internetowej przedszkola.
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