Zalacznik nr 2
do Standardéw ochrony maloletnich przed przemoca

w Przedszkolu Publicznym Nr 4 z Oddzialem Integracyjnym w Strzelcach Opolskich

Zasady/procedury bezpiecznych relacji personel — maloletni oraz maloletni — maloletni

w Przedszkolu Publicznym nr 4 z Oddzialem Integracyjnym w Strzelcach Opolskich

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi w Przedszkolu obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow i1 wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy

potwierdzaja podpisaniem oswiadczenia.
I. Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi w Przedszkolu 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec matoletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢c w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btgdnej interpretacji swojego

zachowania.
Il. Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z maloletnimi w Przedszkolu pracownik zobowiazany jest staracé sie:

a) zachowac cierpliwo$¢ i szacunek,

b) wszystkie dzieci traktowaé jednakowo, bez wzgledu na kolor skdry, pochodzenie,
srodowisko spoteczne, tradycje kulturowe 1 religijne, status materialny, stan zdrowia, wyglad,
zachowanie, itp.

C) nie pozostawa¢ obojetnym na wyrazong przez dziecko cheé¢ nawigzania kontaktu,
rozmowy,

d) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuaciji,

e) informowa¢ maloletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod

uwage jego oczekiwania,



f) szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;

jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, nalezy zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

g) zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola
lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w Przedszkolu)

1 mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia glosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa matoletniego lub innych dzieci,
b) uzywania wobec dziecka przemocy psychicznej, obejmuje to grozenie dziecku i straszenie,
aby uzyska¢ postuszenstwo — uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego
zamierzeniach,

c) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawne;,

d) zachowywania si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych slow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu:

a) Procesy edukacyjne organizowane w przedszkolu sg zgodne =z zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy umystowej, na poziomie mozliwosci
psychofizycznych dzieci oraz zgodnie z tempem ich rozwoju.

b) W przedszkolu stosowana jest metoda oparta na wzajemnym szacunku
oraz wspieraniu dziecka w zrozumieniu jego potrzeb i motywdéw dziatania, a takze
rozwijaniu umiej¢tnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami wynikajacymi z braku

zaspokojenia tych potrzeb.



c) W przedszkolu stosowany jest kodeks grupowy, ktory ma na celu wzmacnianie
pozytywnych zachowan 1 eliminowanie negatywnych. W kazdej grupie,
wychowankowie wspdlnie z wychowawca tworza kontrakt/ kodeks regulujacy
funkcjonowanie grupy.

d) Wobec dzieci stosowane sg konsekwencje nicodpowiedniego zachowania, a nie kary,
z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci.

e) W pierwszej kolejnosci pracownicy zwracaja uwage 1 podkreslaja naturalne
konsekwencje dziatania dziecka np. gdy zepsuto zabawke czy dokuczylto koledze itp.

f) Nagrode moze stanowié: pochwata indywidualna, pochwata na tle grupy, nadanie
przywileju, pochwata do rodzica itp.

g) W celu wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, ktére moga by¢
niebezpieczne dla niego samego lub innych 0os6b mogg by¢ podejmowane szczegbdlne
srodki bedace konsekwencjami negatywnych zachowan.

h) Konsekwencja negatywng moze by¢: zmiana aktywnosci, indywidualne zwrdcenie
uwagi, rozmowa nt. itp.

i) Konsekwencje sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego
godnosci.

J) Przy zastosowaniu zarowno konsekwencji pozytywnej, jak 1 negatywnej
w przedszkolu zachowane sg zasady:

e dzieci znaja kodeks obowiazujace w grupie, wiedzg jakie zachowania sa niedozwolone
1 wiedza, z jakimi konsekwencjami si¢ one wigza

e pracownik przedszkola zawsze wyraza sprzeciw wobec zachowania, a nie wobec
dziecka, wyraza swoje oczekiwania wobec dalszego postepowania wychowanka,
naprawienia skutkow negatywnego dziatania oraz pokazuje dziecku metody i sposoby
radzenia sobie w podobnych sytuacjach bez naruszania obowigzujacych norm.

k) Nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania rodzicow dzieci z zasadami panujgcymi

w przedszkolu.

I11. Dzialania realizowane z maloletnim
1. Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowa¢ wklad matoletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go

angazowa¢ 1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na jego ple¢, orientacj¢ seksualna,
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sprawnos¢/niepelnosprawnosé,  status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.
2. Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
skladania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢gpnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
1 nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunow,

C) proponowania matoletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich w obecno$ci matoletnich,

d) przyjmowania pieni¢dzy, prezentow od maloletnich, od rodzicow/opiekundow dzieci, nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swigtami
w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec matoletniego lub jego
rodzicow/opiekunoéw, zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowacé innym istnienie takiej
zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nieroOwne traktowanie badz czerpanie korzysci

majatkowych i innych;

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez matoletniego, musza by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli
pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby

zachowac¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z maloletnim

1. Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z maloletnim moze by¢ stosowny
1 spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka
w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy

1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
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2.

3.

4.

a)

kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

W sytuacji zaje¢ i zabaw personel przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko, sadzac je
na kolanach, trzymaé¢ na rgkach, bezposrednio pomaga¢ dziecku w wykonywaniu
¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zaje¢ manualnych — tylko za zgoda
dziecka i z jego inicjatywy.

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel przedszkola ma
prawo: zdecydowanie, ale nie gwaltowanie odsung¢ dziecko od zrodla zagrozenia,
wyprowadzi¢ dziecko lub przenie$¢ je w bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie
gwaltownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu, o ile okolicznos$ci
pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i1 zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki
(sa przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosuja odpowiednia
procedur¢ obowigzujaca w przedszkolu) majg prawo 1 obowigzek w tych
okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.

Pracownik zobowiazany jest:

kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shluchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac go o zgod¢e na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach

taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c)

6.

a)

zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania; takie doswiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze bedzie on dazyl do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo, i pomoc dziecku zrozumie¢

znaczenie osobistych granic.
Pracownikowi zabrania sie:

bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej maloletniego

w jakikolwiek inny sposob,



b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany =za nieprzyzwoity
lub niestosowny,
C) angazowania si¢ w takie aktywnosSci jak laskotanie, udawane walki z matoletnim

czy brutalne zabawy fizyczne.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny
z nim. Wystepuje tylko w nastepujacych sytuacjach, gdy personel przedszkola pomaga

dziecku w:
e ubieraniu si¢ i rozbieraniu,
e jedzeniu,
e myciu,
e przewijaniu
e Korzystaniu z toalety

W kazdej czynnosci pielggnacyjnej 1 higienicznej, pracownikowi powinna asystowac
w miar¢ mozliwosci druga osoba zatrudniona w przedszkolu. Jesli pielggnacja i opieka
higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowigzkéw pracownika — zostanie on przeszkolony
w tym kierunku.

W przedszkolu, wszystkie osoby z personelu obowiazuje bezwzgledny zakaz dotykania
miejsc intymnych dziecka, tj. okolice narzadéw rozrodczych i odbytu oraz klatki piersiowej
(nie dotyczy to mycia i pielegnacji intymnych okolic ciata dziecka, np. w sytuacji, gdy
dziecko sig¢ zanieczys$ci/zmoczy — zmiana bielizny, ubrania)

W zaleznosci od stopnia samodzielno$ci dziecka personel przedszkola wyrecza je
w dziataniach samoobslugowych, pomaga lub tylko kontroluje, a takze wspiera wysitki
dziecka, zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i konieczno$ci wykonania przy nim danej
czynnosci, a same czynno$ci pielggnacyjne wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez

pospiechu — tak, aby dziecko czuto si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie,

W sytuacjach: rozbierania, przebierania si¢, ubierania personel placowki:

e w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomocg za ich zgoda,



e dzieciom mniej zaradnym w w/w czynno$ciach pomaga w wigkszym stopniu
lub catkowicie je w nich wyrecza,
e wszystkie te czynnosci wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez zbednego

pospiechu, dbajac o komfort dziecka.

Jednym z naszych priorytetow jest nauka samodzielnoSci dzieci w czynno$ciach
samoobstugowych 1 higienicznych. Uwrazliwiamy rodzicow na ksztatcenie samodzielnos$ci
dzieci w wieku przedszkolnym oraz niewyrgczanie ich w podstawowych czynno$ciach
zyciowych.
8. Kontakt fizyczny z matoletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym osobe
odpowiedzialna (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowaé zgodnie z obowiazujaca

procedurg interwencji.

V. Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy

1. Obowiazuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajacymi do Przedszkola powinien
odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢ celow edukacyjnych
lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy.

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa formag komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac¢ o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie
dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji  towarzyskich  lub  rodzinnych  (jesli  matoletni
1 rodzice/opiekunowie matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow

oraz opiekundw.



VI Zasady wzajemnych relacji miedzy dzie¢mi w przedszkolu:

1. Od pierwszych dni pobytu w placéwce dzieci poznajg zasady i normy obowigzujace
w grupie rowiesniczej (zawarte w kodeksie przedszkolnym),

2. Przedszkolaki rozpoznaja u siebie i innych np. rados$¢, smutek, ztos¢, strach, poznaja
sposoby radzenia sobie z trudnymi emocjami,

3. Dzieci pokonujg trudnosci np. podczas indywidualnych zaje¢ zorganizowanych,
rozwiazujg problemy podczas zabaw dowolnych, stosujg zasady zdrowej rywalizacji,

4. Podczas wspolnych zabaw podporzadkowuja si¢ obowigzujacym zasadom, ucza si¢
wspotzycia w grupie,

5. Codzienne obcowanie z rowiesnikami ksztatci u dzieci empatig, asertywnos$¢,
tolerancje, szacunek do innych, w tym osdb stabszych i z niepelnosprawnoscia,

6. Poprzez udziat w zyciu przedszkola, nasi wychowankowie staja si¢ coraz bardziej
otwarci, odwazni, potrafia mowi¢ o swoich odczuciach i potrzebach, samodzielnie
prosza o pomoc i wsparcie, pokonuja tremg i nieche¢ przed publicznymi wystepami,

7. W przedszkolu niedozwolone jest:

a) szturchanie, bicie, popychanie, kopanie, plucie,

b) uzywanie wulgarnych stow, krzyczenie na siebie, przezywanie, wySmiewanie,
obmawianie,

c) dotykanie miejsc intymnych kolegéw/kolezanek oraz wykonywanie czynnosci
imitujacych kontakty seksualne, np. lezenie jednego dziecka na drugim, dociskanie

cialem do $ciany.

VII Zlamanie Zasad bezpiecznych relacji personel-dziecko obowiazujacych w
Przedszkolu Publicznym nr 4 z Oddzialem Integracyjnym w Strzelcach

Opolskich, jest podstawg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karnej.



